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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORÍAS INDIVIDUALES
	Título de la consultoría: Elaboración del contenido de la Caja de Herramientas para el fortalecimiento de capacidades en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) (Caja de herramientas # 2).

	Propósito de la Actividad/Asignación: El proyecto “Fortalecimiento de capacidades de las instituciones públicas para mejorar la calidad del gasto público en seguridad alimentaria y nutrición” es un proyecto estratégico financiado por la Unión Europea, liderado por la Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN) y ejecutado en el marco de una alianza entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Tiene como objetivo contribuir a mejorar la situación de seguridad alimentaria y nutricional (SAN) de la población más vulnerable en Guatemala a través del mejoramiento de la ejecución presupuestaria, tomando en cuenta las necesidades reales de las comunidades en materia de SAN. Se implementa en 31 municipios priorizados de ocho departamentos y articula acciones con instituciones clave como SESAN, SEGEPLAN, MINFIN y SCEP. En el caso de UNICEF, su intervención se concentra en los departamentos de Alta Verapaz, Huehuetenango y Totonicapán.

En este marco, se requiere una consultoría para el desarrollo del contenido de una “Caja de Herramientas” que contribuya al fortalecimiento de los conocimientos y las capacidades en SAN de los actores del SINASAN y SISCODE. Por medio de esta consultoría se busca,  diseñar materiales que faciliten procesos de sensibilización y formación en SAN con enfoque participativo, incorporando dinámicas que promuevan el diálogo, la reflexión y la construcción colectiva de conocimientos desde las experiencias locales.  Estas herramientas deberán ser adaptables a los distintos niveles de gobernanza (nacional, departamental, municipal y comunitario), fortaleciendo así los espacios de coordinación y toma de decisiones en el marco del proyecto.

	1. Lugar de Trabajo: Ciudad de Guatemala.

2. Detalles de Pago:     Moneda: Quetzales.                    Tarifa: Según propuesta económica - Por producto.

3. Objetivo del trabajo – descripción de la consultoría: Desarrollar el contenido técnico y herramientas didácticas de una Caja de Herramientas que permita sensibilizar y fortalecer las capacidades de sensibilización y formación en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) de los actores del SINASAN y SISCODE a nivel nacional, departamental, municipal y comunitario.

Tareas:
1. Realizar una reunión inicial con el equipo de UNICEF y SESAN para conocer las expectativas y profundizar en los contenidos y alcances de la Caja de Herramientas No. 2.
2. Revisar documentos relevantes sobre SAN, formación de capacidades, materiales ya existentes, etc.
3. Elaborar propuesta metodológica participativa con distintos materiales que cubran los siguientes temas: sensibilización, marco legal, conceptos básicos de la SAN, determinantes, situación actual y consecuencias; para el diseño de la Caja de Herramientas, diferenciada por nivel (nacional, departamental, municipal y comunitario).
4. Elaborar herramientas y materiales por nivel: guías de facilitación, presentaciones, dinámicas participativas, recursos visuales, etc.
5. Elaborar materiales editables y prácticos para la facilitación: presentaciones, infografías, juegos, entre otros.
6. Entregar versión final de la Caja de Herramientas consolidada y revisada, lista para validación en campo.
7. Coordinar con el equipo técnico para revisión de avances, recibir observaciones y ajustar los productos.

	No.
	Producto Esperado
	Detalle del trabajo esperado:
	Fecha estimada de entrega:

	1
	Propuesta del diseño metodológico y estructura de contenidos de la Caja No. 2
	Propuesta metodológica participativa, estructura de módulos diferenciados por nivel (nacional, departamental, municipal y comunitario), sesiones sugeridas y herramientas recomendadas.
	7 de diciembre 2025

	2
	Versión preliminar de contenidos y herramientas metodológicas
	Versión preliminar de los módulos temáticos, guías metodológicas por nivel, dinámicas participativas, materiales visuales y presentaciones editables, para revisión y validación de contenidos. Esta versión debe estar previamente validada a nivel técnico con nivel central.
	15 de enero 2025 

	3
	Versión final caja de herramientas no. 2
	Caja consolidada, revisada y lista para validación en campo. Incluye todos los materiales y herramientas en formato editable.
	15 de febrero 2026

	Protección Infantil

¿Se considera este proyecto/asignación como "Rol de Riesgo Elevado" desde una perspectiva de protección infantil?  
☐  Si    ☒    No         En caso afirmativo, marque todo lo que aplique:

Rol de contacto directo           ☐  Si   ☒  No 
En caso afirmativo, indique el número de horas/meses de contacto interpersonal directo con niños/as, o de trabajo en su proximidad física inmediata, con supervisión limitada por un miembro del personal de mayor rango:

Rol de datos infantiles          ☐  Si   ☒  No
En caso afirmativo, indique el número de horas/meses de manipulación o transmisión de identificación personal de los niños (nombre, documento nacional de identidad, datos de localización, fotos): 

Encontrará más información en Child Safeguarding SharePoint y Child Safeguarding FAQs and Updates 

	Supervisor:
	Fecha estimada de inicio:
	Fecha estimada de finalización:

	Katherine Silva 
	1 de noviembre 2025
	27 de febrero 2026



	[bookmark: _Hlk527733739]Adicionales 
	Consideraciones

	Viajes Internacionales
☐  Si    ☒    No         
	

	Viajes Locales 
☐  Si    ☒    No         
	

	Calificaciones mínimas requeridas*:
	Experiencia, habilidades y conocimientos requeridos*:

	☒ Licenciatura   ☐ Maestría    ☐ Doctorado   ☐ Otro
Licenciatura en Pedagogía, Comunicación, Trabajo Social, Ciencias Sociales, Nutrición o áreas afines (requerido)

Inglés: 
☐  Si  ☒  No 
Nivel: 
☐  Básico   ☐  Intermedio  ☐ Avanzado   

*Requisitos mínimos para considerar a los/las candidatos(as) en el proceso competitivo
	Experiencia: 
a) Diseño de materiales educativos o metodológicos con enfoque participativo. (requerido)
b) Elaboración de material y contenido educativos, adaptados a distintos niveles institucional y comunitario (deseable)
c) Diseño de recursos visuales, guías y materiales para procesos de sensibilización y formación (requerido)

Conocimientos y habilidades:
A. Conocimientos sobre seguridad alimentaria y nutricional (requerido)
B. Conocimiento y experiencia en el funcionamiento del SINASAN y/o SISCODE. (requerido)
C. Conocimiento del enfoque de derechos, interculturalidad y equidad de género (deseable).
*Los requisitos detallados se utilizarán para la evaluación técnica en el proceso competitivo

	Criterios para la Selección (Estos criterios se utilizarán para el  Informe de Selección  para más información visite la Guía)

	Evaluación Técnica (75 Puntos)
	Puntaje

	Licenciatura en Pedagogía, Comunicación, Trabajo Social, Ciencias Sociales, Nutrición o áreas afines (Requerido)
	15 puntos

	Diseño de materiales educativos o metodológicos con enfoque participativo. (requerido)
	15 puntos

	Elaboración de material y contenido educativos, adaptados a distintos niveles institucional y comunitario (requerido)
	15 puntos

	Diseño de recursos visuales, guías y materiales para procesos de sensibilización y formación. (requerido)
	10 puntos

	Conocimientos sobre seguridad alimentaria y nutricional (requerido)
	10 puntos

	Conocimiento y experiencia en el funcionamiento del SINASAN y/o SISCODE. (requerido)
	5 puntos

	Conocimiento del enfoque de derechos, interculturalidad y equidad de género (deseable).
	5 puntos

	Propuesta Financiera 
	Puntaje 

	Monto de la propuesta (debe cumplir con los criterios indicados)
	25 puntos



OTROS:
La tarifa final seguirá el principio de la “mejor relación calidad-precio”, es decir, lograr el resultado deseado con los honorarios más bajos posibles. Se pedirá a los consultores que estipulen honorarios con todo incluido, incluidos los gastos de viajes y viáticos según aplique. 

CLÁUSULA DE ENTREGA TARDÍA: En caso el Consultor presente demora en la entrega de los productos estipulados, que sea por causas ajenas a UNICEF, se le penalizará con un 3% del costo total del contrato por semana calendario cumplida de atraso, teniendo como un máximo el 24% del total del contrato.  
 
CONDICIONES DE PAGO: (a) UNICEF, a menos que se especifique lo contrario en el contrato, efectuará el pago dentro de los 30 días siguientes a la recepción de la factura del consultor, que se emite únicamente tras la aceptación de UNICEF, del trabajo especificado en el contrato. (b) El pago contra la factura mencionada anteriormente reflejará cualquier descuento que se muestre en las condiciones de pago siempre que el pago se realice dentro del período que se muestra en las condiciones de pago del contrato. (c) Los precios indicados en el contrato no se pueden incrementar excepto mediante acuerdo expreso por escrito de UNICEF. (d) El pago de los honorarios profesionales se basará en la presentación de los productos acordados. UNICEF se reserva el derecho de retener el pago en caso de que los entregables presentados no cumplan con los estándares requeridos o en caso de retrasos en la presentación de los entregables por parte del consultor. 

Las personas contratadas en virtud de un contrato de consultoría o de un contrato individual no serán consideradas “miembros del staff” en virtud del Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas y las políticas y procedimientos de UNICEF, y no tendrán derecho a los beneficios previstos en ellos (como derechos de licencia y cobertura de seguro médico). Sus condiciones de servicio se regirán por su contrato y las Condiciones Generales de Contratación de los Servicios de Consultores. Los Consultores son responsables de determinar sus obligaciones tributarias y del pago de cualquier impuesto y/o arancel, de conformidad con la legislación local u otras leyes aplicables.  
 
El/la candidato/a seleccionado/a es el/la único/a responsable de garantizar que la visa (según aplique) y el seguro médico necesarios para desempeñar las funciones del contrato sean válidos durante todo el periodo del contrato. Los/as candidatos/as seleccionados/as están sujetos/as a la confirmación de su estado de vacunación completa contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) con una vacuna respaldada por la Organización Mundial de la Salud (OMS), que debe cumplirse antes de asumir la asignación. No se aplica a los/as consultores que trabajarán de forma remota y de quienes que no se espera que trabajen o visiten las instalaciones de UNICEF, los lugares de ejecución de programas o que interactúen directamente con las comunidades con las que trabaja UNICEF, ni que viajen para desempeñar funciones para UNICEF durante la duración de sus contratos de consultoría. 
 
UNICEF ofrece ajustes razonables para consultores individuales con discapacidades. Esto puede incluir, por ejemplo, software accesible, asistencia en viaje para misiones o asistentes personales. Le recomendamos que revele su discapacidad durante su solicitud en caso de que necesite adaptaciones razonables durante el proceso de selección y posteriormente en su asignación.
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