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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORÍAS INDIVIDUALES

Título de la consultoría: Desarrollo de la justificación climática en el contexto guatemalteco para la gestión sectorial de agua, saneamiento e higiene.

Propósito de la Actividad/Asignación: El propósito de esta consultoría es elaborar la propuesta de la justificación climática para la gestión sectorial de agua potable, saneamiento e higiene, APSH, para Guatemala y contribuir de manera relevante y complementaria con los temas que desarrollan, directa o indirectamente, la gestión de la prestación de servicios, en proyectos, estudios, capacitaciones, etc. que considerarán los enfoques de adaptación, mitigación y resiliencia al cambio climático, resaltando la reducción de su impacto y la sostenibilidad ambiental, que incide directamente en la prestación de los servicios.

El desarrollo de esta propuesta debe tomar en cuenta que las intervenciones relacionadas con recursos hídricos gestionados, infraestructura, prestación de servicios y los comportamientos en agua, saneamiento e higiene, promuevan la sostenibilidad, seguridad y resiliencia ante los riesgos relacionados con el clima y la reducción de las emisiones de carbono, esto utilizando de referencia WASH Guidelines: Building the climate rationale for Water, Sanitation and Hygiene interventions (UNICEF, 2023).

1. Lugar de Trabajo: Ciudad de Guatemala.

2. Detalles de Pago:    Moneda: Quetzales.                          Tarifa: Por producto – Según propuesta económica.

3. Objetivo del trabajo: Vincular la respuesta social y gubernamental con los efectos e impactos actuales y venideros del cambio climático por medio de acciones articuladas, a través de una propuesta de documento de la justificación climática en el contexto guatemalteco, para la gestión sectorial del agua potable, el saneamiento y la higiene.

Descripción de la consultoría: A través de un proceso de consulta, análisis y desarrollo de propuesta, generar un documento de la justificación climática en Guatemala para la gestión del agua potable, el saneamiento y la higiene, a partir de las WASH Guidelines: Building the climate rationale for Water, Sanitation and Hygiene interventions (UNICEF, 2023); el contenido de la propuesta debe tomar en cuenta la sostenibilidad, la seguridad y resiliencia ante el cambio climático, así como el desarrollo de la resiliencia de la comunidad y la contribución a las bajas emisiones de carbono.

Para la propuesta de criterios habrán de determinarse estos cuatro grandes temas de referencia:
i) Impactos climáticos que deben abordarse, incluyendo las vulnerabilidades y los riesgos de los impactos climáticos para niños y mujeres;
ii) Trayectorias de emisiones para las medidas de mitigación;
iii) Evaluación de las opciones de adaptación según las prioridades; y
iv) Cómo la intervención propuesta se integra en políticas y procesos de toma de decisiones nacionales e internacionales más amplios.

Deberá tomar en cuenta que los objetivos de la justificación climática que se persiguen son los siguientes:
· Ayudar a los actores sectoriales de agua, saneamiento e higiene y de los sectores relacionados, a desarrollar una explicación de los impactos, riesgos y vulnerabilidades climáticas que deben abordarse en la gestión de la prestación de servicios de agua, saneamiento e higiene.
· Explicar el abordaje de las trayectorias de emisiones que deben modificarse;
· Explicar el abordaje de riesgos y vulnerabilidades para lograr servicios resilientes al clima.

Es relevante desarrollar la propuesta de criterios que se apliquen por niveles, determinando la situación actual y los retos para que se logre el impacto en diferentes niveles:
· Nacional: para el entorno propicio de la gestión sectorial.
· Subnacional, regional o departamental: para el monitoreo y evaluación de la gestión sectorial.
· Local: para la gobernanza, la promoción de la infraestructura y tecnologías acordes al clima, y para el cambio de comportamientos.

4. Tareas Clave:
1. Elaboración de un plan de trabajo con una estructura o bosquejo del documento de justificación climática para entender el problema, identificar y evaluar opciones, aportar soluciones y monitorear para continuar mejorando.
2. Consulta a actores sectoriales, en el contexto que plantea la ley marco de reducción de vulnerabilidad y adaptación a los efectos del cambio climático, decreto 07-2013; la consulta de actores clave debe incluir entidades de gobierno, cooperantes y academia.
3. Elaboración de taller de avances y propuestas en el marco de fortalecimiento del sector de APS que incluya la propuesta de país para la reunión internacional de ministros del agua.
4. Diagnóstico inicial de la situación actual en materia de gestión en general, incluyendo revisión de prácticas existentes, recursos disponibles, bases de datos y capacidades del equipo y análisis de prioridades.
5. Análisis de la WASH Guidelines: Building the climate rationale for Water, Sanitation and Hygiene interventions (UNICEF, 2023) para el contexto de Guatemala.
6. Revisión documental de política, legislación y regulaciones vigentes, con énfasis en su relación con la prevención y reducción de los efectos al cambio climático, de acuerdo con la ley marco de reducción de vulnerabilidad y adaptación a los efectos del cambio climático, decreto 07-2013, así como otros documentos estratégicos y de política pública que el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales tenga publicados oficialmente.
7. Desarrollo de plan de trabajo de implementación de servicios WASH con abordaje de resiliencia al clima.
8. Desarrollo de indicadores SMART para servicios WASH resilientes al clima y con propuesta de integración a sistema de información.

5. Esquema de Pagos y Productos a Entregar:
	No.
	Producto Esperado:
	Detalle del trabajo esperado:
	Fecha estimada de entrega:

	1
	Plan de trabajo de la consultoría. 
	Actividades por realizar que abarquen revisión documental, consultas institucionales, entrevistas a funcionarios y expertos de las entidades públicas sectoriales, reuniones de coordinación y presentación con el equipo a cargo, de UNICEF.  Cronograma detallado por semana en el período completo, que incluya presentación de informes. Tarea 1
	22/10/2025

	2
	Documento Prioridades climáticas incluyendo vulnerabilidades y riesgos de impactos climáticos en Guatemala para los servicios WASH.
	Explica la situación actual nacional del problema del cambio climático, perfil de emisiones GEI, las necesidades de mitigación y adaptación, explica lo relevante y los vacíos que hay e identificar si es una prioridad nacional. Tarea 2, 3 y 4.
	17/11/2025

	3
	Documento de Evaluación de los riesgos climáticos para WASH.
	Desarrolla las amenazas del Cambio climático en relación con WASH en Guatemala, con base en información y ciencia del clima. La información se basará en proyecciones futuras, precipitación anual y temperatura bajo diferentes marcos temporales y escenarios climáticos e impactos anticipados. 
Caracterización de los peligros, exposición y vulnerabilidad. Panorama general de los impactos actuales y previstos de los riesgos del CC en la prestación de los servicios WASH. Se deberá destacar los riesgos que representan para la infraestructura y los servicios de WASH y las comunidades que dependen de estos servicios. 
	04/12/2025

	4
	Documento de recomendación de opciones para cambiar el futuro del desarrollo del país considerando el Cambio climático.
	Identificar las opciones de mitigación y adaptación al cambio climático, con base en información y evaluación que justifique la contribución al cambio de trayectoria del desarrollo de Guatemala. Reducir las emisiones o mejorar la resiliencia climática.  Incluir aspectos de gobernanza, tecnología, u otras alternativas pertinentes y que plantee estrategias para:
-Fortalecer los mecanismos de cooperación y coordinación entre los actores de WASH y del clima;
-Facilitar el desarrollo de una hoja de ruta con detalles específicos y granularidad sobre cómo y dónde implementar las prioridades climáticas nacionales identificadas
-Influir en la formulación y revisión de políticas y estrategias de WASH y aquellas de orden climático que deban incluir o fortalecer las referencias a servicios de WASH resilientes al clima, con un enfoque basado en la evidencia.
-Movilizar fondos climáticos y atraer financiación climática para propuestas que tengan una justificación climática demostrada.
	08/01/2026

	5
	Documento de “justificación climática para servicios WASH en el contexto guatemalteco”. 
	Documento final que integra el detalle del trabajo acumulado y se presenta con el esquema WASH Guidelines: Building the climate rationale for Water, Sanitation and Hygiene interventions.
	30/01/2026
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	Adicionales
	Consideraciones

	Calificaciones mínimas requeridas*:
	Experiencia, habilidades y conocimientos requeridos*:

	☒Licenciatura ☐ Maestría ☐ Doctorado ☐ Otro

Área de estudios:
Ingeniería sanitaria, civil o ambiental, Licenciatura en planificación estratégica o políticas públicas, u otras vinculadas con cambio climático. 

Deseable:
Conocimientos de gestión sectorial y pública, vinculada con cambio climático.

*Requisitos mínimos para considerar a los/las candidatos/as en el proceso competitivo
	A. Experiencia:
· El consultor deberá tener una profesión relacionada con agua, saneamiento e higiene o una profesión distinta siempre que acredite formación o experiencia en agua, saneamiento e higiene y cambio climático, laborando para entidades de gobierno u organismos o agencias de entidades cooperantes.
· Experiencia mínima de 10 años laborando en entidades públicas, privadas o no gubernamentales en las que haya acumulado experiencia en Cambio climático, planificación, política pública, presupuestos y gestión de proyectos.
· 5 años laborando como consultor en la misma temática.
B. Conocimientos y habilidades: Requeridos:
· Habilidad comprobada para trabajar con equipos multidisciplinarios y facilitar procesos de consulta grupal y sistematización vinculados con la gestión de los servicios de agua, saneamiento e higiene.
· Excelente capacidad de redacción de informes técnicos y documentos metodológicos en español.
· Experto en Cambio climático.
Deseables:
· Conocimientos sobre contexto internacional y manejo de inglés.

*Los requisitos detallados se utilizarán para la evaluación técnica en el proceso competitivo



	Criterios para la Selección (Estos criterios se utilizarán para el Informe de Selección  para más información visite la Guía)

	Evaluación Técnica (75 Puntos) 
	Puntaje

	Formación académica
	10 puntos

	Experiencia Relevante
	10 puntos

	Experiencia en consultorías previas similares, particularmente en organizaciones del sector público, organismos internacionales o agencias del SNU.
	10 puntos

	Certificaciones Internacionales Relevantes
	10 puntos

	Entrevista
	30 puntos

	Propuesta Financiera
	Puntaje

	Monto de la propuesta (debe cumplir con los criterios indicados)
	30 puntos



Otros:

La tarifa final seguirá el principio de la “mejor relación calidad-precio”, es decir, lograr el resultado deseado con los honorarios más bajos posibles. Se pedirá a los consultores que estipulen honorarios con todo incluido, incluidos los gastos de viajes y viáticos según aplique.  Se espera que de haber consulta a nivel departamental o municipal con actores fuera de la ciudad capital, las mismas se hagan de manera virtual.

CLÁUSULA DE ENTREGA TARDÍA: En caso el Consultor presente demora en la entrega de los productos estipulados, que sea por causas ajenas a UNICEF, se le penalizará con un 3% del costo total del contrato por semana calendario cumplida de atraso, teniendo como un máximo el 24% del total del contrato.

CONDICIONES DE PAGO: (a) UNICEF, a menos que se especifique lo contrario en el contrato, efectuará el pago dentro de los 30 días siguientes a la recepción de la factura del consultor, que se emite únicamente tras la aceptación de UNICEF, del trabajo especificado en el contrato. (b) El pago contra la factura mencionada anteriormente reflejará cualquier descuento que se muestre en las condiciones de pago siempre que el pago se realice dentro del período que se muestra en las condiciones de pago del contrato. (c) Los precios indicados en el contrato no se pueden incrementar excepto mediante acuerdo expreso por escrito de UNICEF. (d) El pago de los honorarios profesionales se basará en la presentación de los productos acordados. UNICEF se reserva el derecho de retener el pago en caso de que los entregables presentados no cumplan con los estándares requeridos o en caso de retrasos en la presentación de los entregables por parte del consultor.

Las personas contratadas en virtud de un contrato de consultoría o de un contrato individual no serán consideradas “miembros del staff” en virtud del Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas y las políticas y procedimientos de UNICEF, y no tendrán derecho a los beneficios previstos en ellos (como derechos de licencia y cobertura de seguro médico). Sus condiciones de servicio se regirán por su contrato y las Condiciones Generales de Contratación de los Servicios de Consultores.


Los Consultores son responsables de determinar sus obligaciones tributarias y del pago de cualquier impuesto y/o arancel, de conformidad con la legislación local u otras leyes aplicables.

El/la candidato/a seleccionado/a es el/la único/a responsable de garantizar que la visa (según aplique) y el seguro médico necesarios para desempeñar las funciones del contrato sean válidos durante todo el periodo del contrato. Los/as candidatos/as seleccionados/as están sujetos/as a la confirmación de su estado de vacunación completa contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) con una vacuna respaldada por la Organización Mundial de la Salud (OMS), que debe cumplirse antes de asumir la asignación. No se aplica a los/as consultores que trabajarán de forma remota y de quienes que no se espera que trabajen o visiten las instalaciones de UNICEF, los lugares de ejecución de programas o que interactúen directamente con las comunidades con las que trabaja UNICEF, ni que viajen para desempeñar funciones para UNICEF durante la duración de sus contratos de consultoría.

UNICEF ofrece ajustes razonables para consultores individuales con discapacidades. Esto puede incluir, por ejemplo, software accesible, asistencia en viaje para misiones o asistentes personales. Le recomendamos que revele su discapacidad durante su solicitud en caso de que necesite adaptaciones razonables durante el proceso de selección y posteriormente en su asignación.
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