
  

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
        

TÍTULO – Consultor/a para el desarrollo de instrumentos técnicos de agua potable y 
saneamiento 

MODALIDAD DE CONTRATO Consultoría Individual  
 

DURACIÓN DEL CONTRATO 5 meses 
 

 
Propósito de la Asignación 

El/la consultor/a tendrá como objetivo generar insumos técnicos especializados que contribuyan al 
fortalecimiento de los instrumentos aplicables al sector de agua potable y saneamiento en el Ecuador, mediante 
el diagnóstico y análisis del marco técnico vigente, la identificación de brechas, desafíos y oportunidades de 
mejora, y la elaboración de un compendio regional de tecnologías viables para el abastecimiento de agua potable 
y el saneamiento. Dicho compendio deberá incorporará tecnologías convencionales e innovadoras, soluciones 
basadas en la naturaleza (SbN) y alternativas adaptadas a las características geográficas, climáticas y 
socioeconómicas de las diferentes regiones del país, incluyendo un apartado sobre captación, almacenamiento, 
tratamiento y aprovechamiento de agua lluvia como fuente complementaria para diversos usos, incluido el 
consumo humano bajo condiciones técnicas y sanitarias apropiadas. 

La consultoría incorporará un proceso participativo de levantamiento y validación de información con actores 
clave del sector, incluyendo entidades públicas, prestadores de servicios de agua potable y saneamiento, 
organizaciones comunitarias, academia, sector privado y organismos especializados, a través de entrevistas, 
reuniones técnicas y talleres regionales en Costa, Sierra y Amazonía. Asimismo, la consultoría formulará una hoja 
de ruta técnica que identifique prioridades, oportunidades de fortalecimiento, actores clave y acciones 
estratégicas para la revisión, actualización y fortalecimiento de instrumentos técnicos relacionados con el sector 
de agua potable y saneamiento por parte de las entidades competentes. Los productos desarrollados servirán 
como insumos para la toma de decisiones y para futuros procesos de mejora técnica sectorial, promoviendo 
soluciones sostenibles, resilientes, innovadoras y adaptadas a las necesidades presentes y futuras de la 
infraestructura y los servicios de agua potable y saneamiento en el país. 

Alcance del Trabajo 
 

El/la consultor(a) desarrollará sus actividades en coordinación permanente con el Ministerio del Ambiente 
(MAE) como contraparte técnica principal, y bajo la supervisión y acompañamiento técnico de UNICEF, en las 
siguientes líneas de trabajo: 
 

1. Diagnóstico del marco técnico vigente de agua potable y saneamiento: Realizar un análisis de la situación 
actual de los instrumentos técnicos aplicables al sector de agua potable y saneamiento en Ecuador, 
incluyendo el levantamiento y sistematización de normas, reglamentos, guías y demás instrumentos 
relevantes, la identificación de vacíos, desafíos y oportunidades de mejora y el análisis de las 
competencias y atribuciones institucionales de las entidades involucradas en su desarrollo, aplicación y 
actualización.  

 

2. Consulta y levantamiento de información con actores clave del sector: diseñar e implementar un proceso 
de consulta técnica para recopilar insumos, experiencias y recomendaciones de actores relevantes del 
sector, incluyendo entidades públicas, academia, prestadores públicos y comunitarios de servicios de agua 
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potable y saneamiento, sector privado, organismos de cooperación y expertos técnicos. Como parte de 
este proceso, el/la consultor(a) deberá realizar entrevistas y reuniones técnicas con actores clave, así 
como al menos un taller participativo en cada una de las regiones Costa, Sierra y Amazonía, con el fin de 
identificar tecnologías viables, desafíos de implementación, oportunidades de mejora y recomendaciones 
para el fortalecimiento de los instrumentos técnicos sectoriales. 

 

3. Elaboración de un compendio regional de tecnologías viables para agua potable y saneamiento: 
identificar, analizar y sistematizar tecnologías convencionales e innovadoras para el abastecimiento de 
agua potable y el saneamiento, incluyendo soluciones basadas en la naturaleza (SbN), diferenciadas según 
las características geográficas, climáticas y socioeconómicas de las distintas regiones del país. El 
compendio deberá incluir criterios de aplicabilidad, ventajas, limitaciones, consideraciones generales de 
diseño, operación y mantenimiento, así como un apartado específico sobre tecnologías de captación, 
almacenamiento, tratamiento y aprovechamiento de agua lluvia. 

 

4. Formulación de una hoja de ruta técnica para el fortalecimiento de instrumentos sectoriales que 
identifique prioridades, oportunidades de mejora y acciones estratégicas para el fortalecimiento y 
actualización de instrumentos técnicos relacionados con agua potable y saneamiento. La hoja de ruta 
deberá identificar actores clave, competencias institucionales, mecanismos de articulación y procesos 
requeridos para la incorporación progresiva de nuevas tecnologías y enfoques en los instrumentos 
sectoriales existentes, incluyendo consideraciones relevantes para futuros procesos de actualización 
liderados por las entidades competentes. 

 

5. Validación y socialización de resultados: presentar y discutir los principales hallazgos y recomendaciones 
con el MAE y otros actores relevantes, incorporando observaciones y comentarios en las versiones finales 
de los productos desarrollados. 

 
Durante la ejecución de la consultoría, el/la consultor(a) mantendrá reuniones periódicas de coordinación y 
seguimiento con UNICEF y la contraparte institucional, preparará ayudas memoria y registros de los espacios 
de consulta realizados, y consolidará los resultados obtenidos en los productos e informe final de la 
consultoría. 

 
 

Descripción general de la 
asignación de trabajo  

Producto/entregable  Fecha límite para completar el 
producto/entregable  

Revisión documental, análisis del 
marco técnico vigente, 
identificación de actores clave y 
competencias institucionales, y 
elaboración de diagnóstico. 

Producto 1. Diagnóstico técnico e 
institucional del sector de agua 
potable y saneamiento. 
Documento que incluya: i) mapeo 
de instrumentos vigentes y de 
documentación relevante ii) 
análisis de brechas, desafíos y 
oportunidades de mejora iii) 
identificación de competencias 
institucionales iv) plan de trabajo 
detallado para el proceso de 

06.10.2026. – 25 días 



  

 

consulta y levantamiento de 
información. 

Diseño e implementación del 
proceso de consulta; realización 
de entrevistas y reuniones con 
actores clave; desarrollo de 
talleres regionales; 
levantamiento y sistematización 
de insumos técnicos 

Producto 2. Informe de consulta 
y documento base para el 
compendio y hoja de ruta. 
Incluye: i) memoria de 
entrevistas y reuniones ii) 
memorias de tres talleres 
regionales iii) identificación 
preliminar de tecnologías viables 
iv) criterios de clasificación 
regional v) estructura propuesta 
del compendio. 

16.11.2026. – 30 días 

Análisis de información 
recopilada y elaboración de 
insumos técnicos sectoriales. 

Producto 3. Borrador avanzado 
del compendio regional de 
tecnologías viables y hoja de ruta 
técnica. Incluye: i) tecnologías 
convencionales, innovadoras y 
SbN para agua potable y 
saneamiento ii) apartado sobre 
captación, almacenamiento, 
tratamiento y aprovechamiento 
de agua lluvia iii) criterios de 
aplicabilidad por región iv) 
propuesta de hoja de ruta para el 
fortalecimiento y actualización de 
instrumentos técnicos sectoriales 

14.12.2026. – 20 días 

Validación técnica con el MAE y 
actores relevantes, incorporación 
de observaciones y consolidación 
de productos finales. 

Producto 4. Productos finales 
validados e informe final de 
consultoría. Incluye: i) versión 
final del compendio por regiones 
ii) versión final de la hoja de ruta 
técnica iii) informe final con 
sistematización de aportes 
recibidos, resultados, 
conclusiones, lecciones 
aprendidas y recomendaciones. 

11.01.2027. – 20 días 

 

 



  

 

 

Cronograma de Pagos:  
 El pago de honorarios profesionales se basará en la entrega y aceptación de productos/entregables acordados. 

UNICEF se reserva el derecho de retener el pago en caso de que los entregables presentados no cumplan con el 
estándar requerido o en caso de retrasos en la entrega por parte del consultor/a. 
 

Observaciones importantes 

 Las personas contratadas bajo una consultoría o contrato individual no serán consideradas “miembros del 
personal” conforme al Estatuto y Reglamento del Personal de Naciones Unidas y a las políticas y 
procedimientos de UNICEF, y no tendrán derecho a los beneficios establecidos en los mismos (como licencias 
y cobertura de seguro médico). Sus condiciones de servicio se regirán por su contrato y por las Condiciones 
Generales del Contrato para los Servicios de Consultores y Contratistas Individuales. Los consultores y 
contratistas individuales serán responsables de determinar sus obligaciones tributarias y del pago de 
cualquier impuesto y/o tasa, de conformidad con las leyes locales u otras leyes aplicables. 

 

 El/la candidata/ha seleccionado/a es el/la único/a responsable de garantizar que la visa (si aplica) y el seguro 
médico requeridos para desempeñar las funciones del contrato sean válidos durante todo el período de este. 
Los/as candidatos/as seleccionados/as están sujetos a la confirmación del estado de vacunación completa 
contra el SARS-CoV-2 (COVID-19) con una vacuna aprobada por la Organización Mundial de la Salud (OMS), 
lo cual debe cumplirse antes de asumir la asignación. Esto no aplica a consultores que trabajarán de forma 
remota y no se espera que trabajen en instalaciones de UNICEF, lugares de ejecución de programas, 
interactúen directamente con comunidades con las que trabaja UNICEF, ni viajen para realizar funciones de 
UNICEF durante la vigencia de sus contratos de consultoría. 

  

 UNICEF ofrece ajustes razonables para consultores con discapacidad. Esto puede incluir, por ejemplo, 
software accesible, asistencia de viaje para misiones o asistencia personal. Le alentamos a informar sobre su 
discapacidad durante su postulación en caso de requerir ajustes razonables durante el proceso de selección 
y posteriormente durante la asignación. 

 
 
CALIFICACIONES / CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO / EXPERIENCIA/ COMPETENCIAS   
(FUNDAMENTALES/TÉCNICAS/FUNCIONALES) / IDIOMAS REQUERIDOS PARA LA CONSULTORÍA 

 Educación: Título de tercer nivel en ingeniería sanitaria, ingeniería civil con especialización o experiencia en 
agua y saneamiento, ingeniería de recursos hídricos o áreas afines.  

Se valorará título de cuarto nivel (maestría o superior) en recursos hídricos, agua potable y saneamiento, 
ingeniería sanitaria, gestión integrada de los recursos hídricos, cambio climático, soluciones basadas en la 
naturaleza, gestión ambiental o campos relacionados. 

 Experiencia laboral: Mínimo ocho (8) años de experiencia profesional en agua potable, saneamiento o 
recursos hídricos. Mínimo tres (3) años de experiencia en el diseño de tecnologías de abastecimiento de 
agua, tratamiento de agua para consumo humano, saneamiento rural y/o soluciones basadas en la 
naturaleza. 

 Habilidades: Conocimiento de tecnologías innovadoras y SbN. Experiencia en revisión y análisis de 
literatura técnica, estándares internacionales, publicaciones científicas y documentación especializada 
relacionada con agua potable, saneamiento o gestión de aguas lluvias o SbN.   

 Idioma: Dominio fluido o nativo de español, oral y escrito. Nivel intermedio de inglés, oral y escrito.  



  

 

 
Deseables: Deseable experiencia demostrable en elaboración, análisis o actualización de normas, lineamientos, 
reglamentos, guías técnicas. Experiencia específica en el contexto ecuatoriano y conocimiento del marco 
institucional y técnico relacionado con agua potable y saneamiento. 

 


