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LLAMADO A CONSULTOR/A INDIVIDUAL PARA COORDINACION DE SERVICIOS EDITORIALES
PARA UNICEF PARAGUAY MEDIANTE UN ACUERDO A LARGO PLAZO (LTA)

UNICEF es el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. Fue creado en 1946, opera en 191 paises para
promover los derechos de las personas menores de 18 afos de todo el mundo en cuanto a supervivencia,
desarrollo, proteccién y participacion social.

Brinda principalmente apoyo al Estado para el cumplimiento de las obligaciones asumidas como pais
signatario de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y sus protocolos facultativos.

Su primera cooperacién fue en 1950 y cuenta con presencia en el pais desde 1972.

Provee asistencia técnica y financiera y trabaja conjuntamente con el Estado, la sociedad civil y el sector
privado.

I Antecedentes:

En el marco de su estrategia de comunicacién, UNICEF da a conocer su trabajo y genera visibilidad para
lograr acciones en favor de la infancia, fortalecer el compromiso con el respeto y la promocién de sus
derechos e incrementar la inversion y recaudacion de fondos en beneficio de la nifiez. La meta principal
es poner los derechos y el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes en el centro de las agendas politicas,
sociales y econdmicas, con un enfoque global y local. De esa forma, la estrategia de comunicacién busca
abogar y dar visibilidad a los aspectos clave que afectan a la infancia, a través de mensajes convincentes,
basados en evidencia y disefiados para conectar e inspirar a audiencias clave.

Anualmente UNICEF produce entre 25 y 30 publicaciones que abarcan documentos técnicos, de
divulgacién para publico general y guias para familias, asi como materiales informativos breves. Los
contenidos son generados desde las distintas areas técnicas de la oficina y en algunos casos son
producidos en conjunto con otras instituciones responsables.

Esta produccidén responde al plan de trabajo de la oficina, y se concentra en los meses de abril a
noviembre, si bien a lo largo de todo el afio se generan materiales.

1. Objetivo de la contratacion:

El propdsito de este llamado es apoyar al drea de Comunicaciones en la implementacién de un plany
cronograma editorial anual, asistir en cuanto al cuidado de la calidad de las publicaciones y la gestion de
servicios editoriales como el disefio grafico, ilustraciéon e impresiones, en base a los requerimientos de las
distintas dreas de la oficina, cuidando el cumplimiento de los plazos.

1. Principales tareas y responsabilidades:
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Bajo la supervision de la oficial de Comunicacion de UNICEF, la persona consultora sera responsable

de:

Elaborar un plan y cronograma de produccién editorial anual para la oficina de pais.

Brindar la descripcion técnica de productos editroriales, incluyendo disefio gréfico vy
diagramacion, ilustraciones e impresiones, para los distintos llamados que realice la organizacién.
Coordinar los servicios requeridos con los distintos proveedores asignados por UNICEF.

Dar seguimiento durante el proceso de redaccién, disefio y diagramacion, ilustracién, seleccién
de imdgenes, impresidn y distribucién de las publicaciones.

Efectuar la revision y correccion de estilo y redaccion de los textos.

Realizar un control de calidad de los productos y realizar las gestiones necesarias para asegurarla,
como la revisidn general del contenido, tanto en cuanto a redaccién de textos como a imdagenes
e ilustraciones, aplicando las normas de UNICEF y verificando los originales antes de la impresién.
Presentar al Oficial de Comunicacidn las versiones revisadas y las recomendaciones.

Realizar coordinaciones editoriales con contrapartes de UNICEF, ya sean instituciones del Estado,
académicas, ONGs, etc.

Velar por el cumplimiento de los plazos de entrega de productos por parte de los proveedores.
Coordinar la entrega y distribucién de los productos editoriales.

Asistir en la elaboracion de planes de distribucién de publicaciones impresas.

Nota: El consultor/a debera apoyar y asesorar a UNICEF en la seleccién los proveedores mas adecuados
para cada publicacidn de un pool previamente acordado por UNICEF. Estos proveedores (correctores,
disefiadores, imprentas, etc.) facturaran directamente a UNICEF, no al consultor/a.

V.

V.

Productos y condiciones esperados:

Plan y cronograma anual de publicaciones elaborado y aprobado.

Plan editorial.

Edicién de hasta 25 publicaciones y hasta 10 materiales breves de difusion en el periodo de un
afio.

Informes trimestrales de seguimiento

Informe de resultados a fin de afo.

Supervision del contrato:

La consultoria serd supervisada por la oficial del drea de Comunicacioén.

VI.

Condiciones generales del contrato:

Duracién: se firmara un Acuerdo a Largo Plazo (LTA) de servicios profesionales con el/la
candidato/a seleccionado/a por un periodo de 24 meses con posibilidad de extension por 12
meses adicionales.

En el marco del acuerdo LTA, el primer contrato de consultoria sera inicialmente por 7 meses.
Fecha de inicio estimada: junio de 2026.
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e Lavinculacidn contractual se realizard en base a las condiciones establecidas en el Acuerdo a Largo
Plazo, siendo responsabilidad exclusiva del consultor/a prestar los servicios en calidad individual
y cumplir con la modalidad legal y las obligaciones tributarias que correspondan en su pais de
residencia.

e Encaso de ser necesario, el supervisor de la consultoria podra requerir la participacidn presencial
del consultor/a individual en la oficina de UNICEF Paraguay para reuniones o etapas puntuales de
la consultoria, sin que esto signifique relacion laboral de dependencia.

e La persona consultora debera residir en Asuncién, Paraguay.

VII. Calendario de pagos:

1. El pago se realizara de forma mensual de acuerdo con el plan de trabajo, las actividades y los
productos establecidos en los contratos de servicios.

2. Paralos primeros 7 meses de consultoria se estiman unas 60 horas mensuales (con posibilidad de
variar +/- 30% segun las necesidades del plan de trabajo de UNICEF Paraguay).

3. Como parte de la postulacidn, se debera presentar una propuesta financiera estableciendo la
tarifa por hora y mensual para los servicios definidos en este llamado. Dicha tarifa se mantendra
incambiada durante el periodo de vigencia del Acuerdo a Largo Plazo.

VIIL. Perfil requerido:

1. Calificaciones requeridas:

a) Educacion: Titulo universitario de carreras de Letras, Periodismo, Comunicacién o afines.
b) Experiencia profesional: 5 afios o mas de experiencia laboral vinculada a la comunicacién
y produccién editorial.

o Experiencia de por lo menos 3 aios en la elaboracién de publicaciones, redaccion
de textos y correccién editorial.

o Experiencia minima de 2 afios en la contratacion y supervisién de proveedores de
servicios de disefio grafico y diagramacion e ilustradores.

o Experiencia minima de 2 afios de trabajo en la coordinacién de servicios de
impresion.

o Se valorard la experiencia de trabajo en organismos vinculados a derechos
humanos o del nifio, Sistema de Naciones Unidas (no excluyente), organizaciones
del Estado y sociedad civil.

c) Conocimiento técnico requerido: Capacidad técnica multidisciplinaria, con
conocimiento de las etapas del proceso editorial.

d) Idiomas: buen dominio del idioma espafiol.

e) Habilidades: Excelente redaccidn en espafiol, adaptabilidad, flexibilidad, compromiso y
motivacion.

2. Los/as candidatos/as deberan demostrar:

Los valores fundamentales de UNICEF:
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Atencion.
Respeto.
Integridad.
Confianza.
Responsabilidad.
Sostenibilidad.

Competencias Organizacionales requeridas:

NoukwnNeE

Establecer y mantener alianzas.

Demostrar conocimiento de si mismo y conciencia ética.
Esforzarse por lograr resultados tangibles.

Innovar y acoger el cambio.

Dominar la ambigliedad y la complejidad.

Pensar y actuar de manera estratégica.

Trabajar en colaboracién con los demas.

Para obtener mds informacidn sobre los valores y competencias de UNICEF, por favor ingrese aqui.

IX.

Llamado:

Los/as interesados/as deberan presentar sus postulaciones por medio de la plataforma de empleos de
UNICEF en el siguiente link: https://jobs.unicef.org/cw/en-us/job/ adjuntando la siguiente informacidn:

N

Carta de presentacion y motivacion en la seccion “Please upload your cover letter”.

Curriculum Vitae y portfolio en la seccién “Please upload your C.V. / Resume”.

Titulo y/o certificados que acrediten estudios, bajo la categoria “Please upload a copy of your
highest level of education certificate”.

Propuesta econdémica en la secciéon “Please upload financial proposals here”. Los candidatos
deberan presentar la propuesta econdmica en guaranies, detallando su valor hora y mensual, sin
impuestos, ya que la organizacidn dispone de exoneracion fiscal.

Criterios de seleccidn:

La seleccién del candidato/a se hara basada en los siguientes aspectos y ponderaciones:

a. Calificaciones Profesionales: 85% *
b. Propuesta Financiera: 25%

! Solo los candidatos que alcancen un minimo de 70% del puntaje asignado al numeral a)
“Calificaciones Profesionales” avanzaran a la siguiente etapa de evaluacion.

Los candidatos que completen su perfil en el sistema y no cumplan con las condiciones
mencionadas en el punto VIII y/o falten en adjuntar cualquier documento solicitado en el punto
IX, seran automaticamente descalificados.


https://www.unicef.org/careers/es/c%C3%B3mo-prepararse#Valuess
https://jobs.unicef.org/cw/en-us/job/
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3. De no encontrar el candidato adecuado, UNICEF se reserva el derecho de convocar nuevamente
un llamado por un periodo de igual tiempo a nuevos candidatos.

4. Favor notar que solamente serdn contactados/as aquellos/as candidatos/as que sean
preseleccionados/as.

Los resultados de esta consultoria seran de propiedad de UNICEF y seran utilizados por UNICEF de la
manera que juzgue pertinente.

El/la consultor/a debe respetar la imparcialidad e independencia de UNICEF y las Naciones Unidas en
conexion con este contrato y no debe buscar ni aceptar instrucciones de alguien mds que no sea UNICEF.
Durante la duracion de este contrato el/la consultor/a debe abstenerse de cualquier conducta que puede
reflejar negativamente en UNICEF o las Naciones Unidas y no debe involucrarse en alguna actividad que
sea incompatible con las instrucciones, politicas y procedimientos de UNICEF. El/la consultor/a debe
ejercitar discrecion en todo lo relacionado a este contrato.

UNICEF esta comprometido con la diversidad e inclusion en su fuerza laboral y anima a candidatos
calificados, hombres y mujeres de todos dmbitos nacionales, religiosos y étnicos, incluyendo a personas
que viven con discapacidades, a postularse y formar parte de nuestra organizacion.

UNICEF ofrece ajustes razonables para consultores con discapacidades. Esto puede incluir, por ejemplo,
programas informdticos accesibles, asistencia en los viajes de las misiones o asistentes personales. Le
animamos a que revele su discapacidad durante su solicitud en caso de que necesite ajustes razonables
durante el proceso de seleccion y posteriormente en su asignacion.

UNICEF tiene una politica de tolerancia cero con respecto a las conductas incompatibles con los fines y
objetivos de las Naciones Unidas y de UNICEF, incluyendo la explotacion y el abuso sexual, el acoso sexual,
el abuso de autoridad y la discriminacion. UNICEF también se adhiere a estrictos principios de proteccion
de la infancia. Se espera que todos los candidatos seleccionados se adhieran a estas normas y principios
y, por lo tanto, se someterdn a rigurosas comprobaciones de referencias y antecedentes. La comprobacion
de los antecedentes incluird la verificacion de las credenciales académicas y el historial de empleo. Es
posible que los candidatos seleccionados deban proporcionar informacion adicional para realizar la
comprobacion de antecedentes.

Las personas contratadas bajo un contrato de consultoria no serdn consideradas "miembros del personal”
de conformidad con el Estatuto del Personal y las Reglas de las politicas y procedimientos de las Naciones
Unidas y de UNICEF, y no tendrdn derecho a los beneficios provistos en el mismo (como ser derechos a
licencia remunerada y cobertura médica). Sus condiciones de servicio se regirdn por su contrato y las
Condiciones Generales de Contratos para los Servicios de Consultores. Los consultores individuales son
responsables de determinar sus obligaciones tributarias y del pago de cualquier impuesto, de
conformidad con las leyes locales u otras leyes aplicables.

Si el/la consultor/a seleccionado/a trabaja para organismos del Gobierno bajo un contrato de
dependencia, deberd presentar ante UNICEF (previo a la firma del contrato), autorizacion expresa del
organismo gubernamental correspondiente que le habilite a brindar servicios a nuestra organizacion.
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El candidato seleccionado es el Unico responsable de garantizar que el visado (si es su caso) y el seguro
médico necesarios para desempefiar las funciones del contrato sean vdlidos durante todo el periodo de
vigencia del mismo. Los candidatos seleccionados estdn sujetos a la confirmacion del estado de vacunacion
completa contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) con una vacuna avalada por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), que debe cumplirse antes de asumir la mision.

Todos/as los/las consultores/as deben completar los siguientes cursos en linea previo a la firma de su
contrato con UNICEF Uruguay.

Curso de seguridad BSAFE

Etica e integridad en UNICEF

Prevencién del acoso sexual y abuso de autoridad (PSHAA)
Prevencién del Abuso vy la Explotacién Sexual (PSEA)
Sensibilizacion contra el fraude

Sensibilizacion sobre la seguridad de la informacién
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https://agora.unicef.org/course/view.php?id=21068
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28859
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28859
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28780
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28780
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=21507

