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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS
	Title :
Recrutement d'un Consultant (e) national pour la définition et la formulation du paquet d’interventions holistiques et multisectorielles de conditions favorables pour une scolarité complète et de qualité des filles jusqu’à la fin du 1er cycle du secondaire général.
	Funding Code
1170/A0/07/002/001/009 

SC250052
	Type of engagement
[bookmark: Check11]|X| Consultant  
[bookmark: Check12]|_| Individual Contractor Part-Time
|_| Individual Contractor Full-Time
	Duty Station:
Cotonou

	Purpose of Activity/Assignment: 
Le Gouvernement du Bénin, avec l’appui financier du Partenariat Mondial pour l’Éducation (PME), met en œuvre le Programme d’Appui à la Transformation du Système Educatif et à l’Accélération de l’Education des Filles au Bénin dénommé WEZIZA EDUC. Ce programme vise globalement à transformer le système éducatif en améliorant l’accès, la qualité, le maintien et l’équité, en particulier pour les filles du primaire et du 1er cycle du secondaire général. La Composante 2 du programme, intitulée « Accélération de l’éducation et du bien-être des filles », cible de manière spécifique les défis sociaux, économiques, sanitaires et psychosociaux qui entravent l’éducation continue des filles. 
Nonobstant les progrès réalisés, des obstacles liés à l’accès, la participation, le maintien et la réussite scolaires des filles persistent. Il s’agit :
· des normes socioculturelles néfastes ;
· de la pauvreté des ménages et la charge de travail des filles ; 
· du manque d'infrastructures adaptée ; 
· des violences basées sur le genre en milieu scolaire ;
· de la pédagogie et contenu d’apprentissage peu sensible au genre ;
· des difficultés liées à la santé menstruelle ;
· de l’insuffisance de mécanismes de protection et d’accompagnement ; etc., qui font écran à l’atteinte des objectifs.
Pour y remédier, le Programme WEZIZA EDUC, avec l’accompagnement institutionnel de la Direction de l’Enseignement Secondaire Général (DESG) du MESTFP et celui des autres structures associées du MEMP et du MASM, a décidé de recourir aux services d’un(e) consultant(e) national(e) pour définir et accompagner la mise en place d'un paquet holistique d'interventions visant à créer un environnement scolaire et communautaire favorable à l’éducation complète et de qualité des filles du primaire jusqu’à la fin du 1er cycle de l’Enseignement Secondaire Général (ESG).
Avant de définir ce paquet, il est impératif d’en identifier précisément les éléments constitutifs, sur la base :
· d’une revue des bonnes pratiques nationales et internationales en matière des programmes Cash +,
· d’une analyse multisectorielle (éducation, santé, nutrition, WASH, affaires sociales, protection de l’enfant),
· de consultations avec les parties prenantes aux niveaux national et communautaire
· d’un appui au design du paquet holistique WEZIZA EDUC, avec différentes options, accompagnées des estimations des coûts de ces options ;
· d’un accompagnement des autorités béninoises a la mise en place de ce paquet holistique WEZIZA EDUC et
·  d’une coordination, synergie avec les autres interventions de protection sociale, y compris l’interopérabilités des Systèmes d’information et de gestion (SIG MASM , SIG CASH plus Care, RSU etc.). 
Les présents termes de référence visent à préciser les conditions de déroulement de cette mission de consultance en vue de la définition et la mise en place du paquet d’interventions adapté aux réalités des filles de 5 à 15 ans.


	Scope of Work :
Sous la double supervision de l’UNICEF et du Ministre des Enseignements Maternel et Primaire, Chef de file des ministres de l’éducation, le/la consultant(e) national(e) sera chargé(e) d’identifier et proposer le design et les modalités de mise en œuvre du paquet d’interventions holistiques et multisectorielles WEZIZA EDUC destinées à créer un environnement favorable à la scolarité complète et de qualité des filles du primaire au 1er cycle de l’ESG.
Plus spécifiquement, il sera chargé de :
· Proposer, sur base de la revue littéraire des programmes similaires au niveau national, les options d’un paquet holistique d'interventions, pour l’accélération et le maintien des filles à l’école incluant des actions pédagogiques, sanitaires (incitation des familles, hygiène menstruelle, santé sexuelle et reproductive), psychosociales, communautaires etc. 
· Élaborer des outils et supports de formation sur l'approche genre et développement pour le personnel éducatif, les parents et les leaders communautaires ;
· Développer, sur la base des expériences nationale et internationale un guide de mise en œuvre opérationnel (y compris les mécanismes de ciblage appropriés, les acteurs et leurs rôles et responsabilités et le dispositif de suivi et évaluation. Ce dispositif inclut les modalités, modus operandi de la coordination, synergie avec les autres interventions de protection sociale, y compris l’interopérabilité des Systèmes d’information et de gestion (SIG MASM, SIG CASH plus Care, RSU etc.).

	

	Child Safeguarding  
Is this project/assignment considered as “Elevated Risk Role” from a child safeguarding perspective?  
 
[bookmark: Check9]     |_|   YES    |X|   NO         If YES, check all that apply:
                                                                                                                                                    
    
Direct contact role            |_|  YES     |X|  NO         
If yes, please indicate the number of hours/months of direct interpersonal contact with children, or work in their immediately physical proximity, with limited supervision by a more senior member of personnel:  
 
	




 
Child data role                   |_|  YES     |X|  NO                           
If yes, please indicate the number of hours/months of manipulating or transmitting personal-identifiable information of children (name, national ID, location data, photos): 
  
	




More information is available in the Child Safeguarding SharePoint and Child Safeguarding FAQs and Updates 
 


	TASK TO BE PERFORMED
(Indicate expected work to be performed.)
	DELIVERABLE(s)
(Specify final outputs.)
	WORK SCHEDULE
(month/period covered)
	TERMS OF PAYMENT
(no more than 30% advance/ 
Final payment no less than 10%)

	a)   Préparation et cadrage
· Revue documentaire (primaires & secondaires, politiques sectorielles, études MEMP/MESTFP, normes santé/genre).
· Élaboration d’une note de démarrage.
b) Collecte et analyse des données
Réalisation d’une revue documentaire exhaustive:
· Analyse des documents stratégiques nationaux (PNIAEBEFB, Plan Sectoriel de l'Éducation, Politique Nationale de Promotion du Genre (PNPG) et son plan d'action, Pacte du Partenariat) ;
· Étude des rapports d'évaluation des initiatives en cours (programme "Cash Plus Care", Programme GBESSOKE, initiatives ZEGROMIS/AGBAZATCHE, classes socioéducatives expérimentales ;
· Examen des données statistiques disponibles sur la scolarisation des filles dans les 16 communes ciblées (taux d'accès, maintien, achèvement, abandon) ;
· Analyse des cartographies existantes des initiatives et acteurs intervenant dans l'éducation des filles au Bénin.
Entretiens avec les parties prenantes au moyen d’outils sensibles au genre et à l’âge:
· responsables des structures étatiques centrales (MEMP, MESTFP, MASM, INF) et déconcentrées (Directeurs départementaux, Chefs de GUPS)
· personnel pédagogique du primaire et secondaire,
· chefs d’établissement, conseillers pédagogiques, encadreurs,
· parents, APE, organisations communautaires,
· services de santé scolaire, affaires sociales,
· élèves filles (primaire et 1er cycle).
· Partenaires Techniques et Financiers (UNICEF, UNFPA, Banque Mondiale/GBESSOKE, Plan International, Coopération Suisse, UNESCO) sur leurs interventions en cours et les leçons apprises
· ONG de mise en œuvre (EDUCO, Graines de Paix, Action Education, World Education/IADF) sur les défis terrain et les facteurs de succès.

Réalisation d’une analyse comparative des bonnes pratiques internationales:
· documentation des expériences africaines pertinentes ;
· modèles de transferts monétaires conditionnels et non conditionnels en Afrique subsaharienne et leurs impacts sur la scolarisation des filles;
· dispositifs de prévention et réponse aux VBG en milieu scolaire (mécanismes d'alerte, liens avec GUPS, formation des enseignants)
· approches innovantes en matière d'hygiène menstruelle (kits réutilisables, éducation par les pairs
· modèles de soutien scolaire (tutorat par les pairs, implication des mères, utilisation du numérique) ;
· stratégies de résilience du système éducatif en contextes de crise (normes INEE, approche Safe Schools).

Produire une cartographie des interventions existantes par domaine et par zone
· Identification, pour chacun des cinq goulets, les interventions en cours, leurs zones de couverture, leurs résultats, leurs limites et leurs coûts ;
· Analyse des complémentarités, des doublons et des lacunes dans l'offre d'interventions ;
· Évaluation de la qualité et l'efficacité des mécanismes de coordination existants entre acteurs aux niveaux communal, départemental et central.
	· Une note méthodologique de démarrage

· Un rapport de démarrage validé


· Rapport de collecte et d'analyse des données
	Mars 2026
	Paiement des 30 %

	c) Identification des composantes du paquet holistique
Pour chaque cycle scolaire :
· interventions pédagogiques ;
· soutien psychosocial ;
· hygiène et santé menstruelle ;
· protection contre les VBG ;
· sensibilisation parentale ;
· mentorat et leadership ;
· actions communautaires ;
· mesures d’accompagnement économique et inclusion sociale .
	· document de proposition du paquet holistique (version provisoire)
· Rapport d’atelier de validation,

	2026
	Paiement des 40 %

	d) Production des livrables
· document provisoire,
· atelier de validation,
· version finale,
· rapport de mission.

	· Le rapport final de mission validé

	 2026
	Paiement des 30 %










	Budget Year:
	Requesting Section/Issuing Office:
	Reasons why consultancy cannot be done by staff:

	2026
	Education
	L’identification des éléments constitutifs du paquet holistique est une activité technique nécessitant une expertise spécifique en analyse diagnostique sectorielle. Le MEMP assure la coordination de l’intervention. Il est prévu dans le plan de travail, le recrutement d’un/une consultant(e) national(e) par le MEMP pour la mise en œuvre de l’intervention.

	Included in Annual/Rolling Workplan: |X| Yes |_| No, please justify:


	Consultant sourcing:
|X| National  |_| International |_|Both
Consultant selection method: 
|_| Competitive Selection (Roster)
|X| Competitive Selection (Advertisement/Desk Review/Interview)
	Request for:
|X|   New SSA – Individual Contract
|_|   Extension/ Amendment

	If Extension, Justification for extension
	

	Supervisor: UNICEF et MEMP
	Start Date:
	End Date:
	Number of Days (working)

	
	mars 2026
	décembre 2026
	45 jours


	[bookmark: _Hlk527733739]Estimated Consultancy fee
	Coût par jour
	Nbre de jour
	Total

	Minimum Qualifications required:
	Knowledge/Expertise/Skills required:

	[bookmark: Check7][bookmark: Check8]|_| Bachelors   |X| Masters   |_| PhD   |_| Other  

Enter Disciplines :   sciences sociales, science de l’éducation, sociologie, genre et développement, ou tout autre domaine pertinent

être au moins titulaire d’un Diplôme universitaire de niveau Master (Bac+5) ou équivalent ;

	· Au moins 10 années d’expérience pertinentes dans la conception et/ou la mise en œuvre de programmes sociaux, d’assistance sociale particulièrement ceux liés à l'éducation des filles, l'égalité des genres ou l'inclusion scolaire ; avoir une bonne connaissance du contexte socioculturel béninois et des expériences à l’international seraient un atout ;
· Expertise démontrée sur les questions de genre et d'éducation ; capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction avérées ; maîtrise des outils informatiques standards (Pack Office) ;
· Autonomie, rigueur, excellentes capacités relationnelles et de communication, sensibilité aux questions culturelles et de genre ;
· Expérience dans la recherche qualitative et la facilitation d’ateliers.

	
	

	
	

	
	

	Administrative details:
Visa assistance required:       |_|
Transportation arranged by the office:       |_|

	 |X| Home Based  |_| Office Based:
If office based, seating arrangement identified:  |_|
IT and Communication equipment required:       |_|
Internet access required:  |_|

	Request Authorised by Section Head
	Request Verified by HR:

	
	

	
Approval of Chief of Operations (if Operations):                       Approval of Deputy Representative (if Programme)

______________________________________                        ____________________________________

Representative (in case of single sourcing/or if not listed in Annual Workplan)             
                                
______________________________________                                                                                                                                                                                            

	


Une fois sélectionnés, les entretiens des candidats se feront dans un panel constitué de deux cadres de l’UNICEF et d’un cadre du MEMP.
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