
  

 

TERMES DE REFERENCE 
        

Consultant.e individuel.le pour la Revue Genre du programme  

UNICEF Niger 2023-2027 (réservé aux internationaux) 

 
MODALITÉ DE CONTRAT Consultance individuelle 

 

DUREE DU CONTRAT 1.3 mois 
 

 
Objet de la mission 

L’objectif global de cette revue est d’analyser les progrès et les inégalités dans les droits et le bien-être des filles et 
des garçons, de relever les goulots d’étranglement/ les gaps et ainsi guider l’identification et l’adoption (ou le 
renforcement) des priorités de programmation de qualité à grande échelle. 

Résultats attendus 

Il est attendu à l’issue de la revue les résultats ci-après : 

Résultat 1 : Les progrès dans la réalisation des droits et le bien-être des filles et des garçons entre 2023 et 2026, 
notamment les priorités genre définies par le bureau pays en 2022 sont analysées 

Résultat 2 : Les inégalités dans la réalisation des droits et le bien-être des filles et des garçons ainsi que les goulots 
d’étranglement qui les sous-tendent sont analysés 

Résultat 3 : Des priorités de programmation genre de qualité à grande échelle sont identifiées et adoptées (ou 
renforcées) ; 

Résultat 4 : un rapport de revue assorti de recommandations pour une meilleure intégration du Genre dans le 
prochain CPD est élaboré. 

 

Champ d’application 

L’analyse devrait vérifier si d’une part ces quatre leviers ont été combinés dans la mise en oeuvre et d’autre part 
jusqu’à point, l’approche centrée sur les adolescentes a joué le rôle de moteur de transformation sociétale 
systémique et que sa finalité a été de s’assurer que les filles ne soient pas uniquement au coeur des interventions, 
mais aussi partenaires actives dans la construction du changement. La revue portera sur les domaines ci-dessous : 

a) analyse des inégalités de Genre 

- Analyse des progrès et des inégalités dans les droits et le bien-être des filles et les garçons ; 

- Analyse des goulets d’étranglement des résultats 

b) Priorisation des inégalités entre les sexes 

- Évaluation des priorités genre en rapport aux critères clés/indicateurs croisés des principaux 
documents stratégiques et de programmation 
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c) Développement de Réponse programmatique 

- Identification des interventions axées sur l’égalité des sexes à des niveaux pertinents du modèle 
socio écologique 

- Identifier l’expertise en matière de genre, ressources et partenariats 

d) Rapport GPR et développement d’un plan de travail GEAP/égalité des sexes 

- Elaboration d’un Plan pour l’égalité des sexes 

- Elaboration d’un Rapport de révision programmatique 

Proposition de recommandations pour une meilleure intégration du Genre dans le prochain CPD 

- Définition des extrants et des indicateurs pour évaluer les progrès 

Les questions ci-dessous seront considérées dans le cadre de la revue. Il s’agit des questions suggérées par l’équipe 
Genre régionale de l’UNICEF. Toutefois, l’équipe indépendante de la revue pourrait revoir les questions dans la 
proposition technique et, si recrutée pour le mandat, les finaliser en collaboration avec le staff d’UNICEF et 
éventuellement d’autres parties prenantes de la revue. 

 
Tâches principales Livrables/Produits attendus Calendrier/Échéances 

- Revue de la littérature (documents 
stratégiques disponibles, stratégies et 
politiques nationales, toutes autres 
documentation jugée utile et 
importante pour la mission)  

-Elaboration et présentation de la 
note de cadrage sur la base de la 
revue littéraire  

- Recueil et prise en compte des 
observations sur la note  

- Transmettre la note de cadrage 
tenant compte des observations 

Livrable #1 

Note de cadrage (« inception report » en 
anglais) qui décrira la méthodologie 
détaillée d’intervention, articulée autour 
des points suivants (maximum 10 pages + 
annexes) :  

- Présentation des objectifs clés de la 
revue, et lien avec la vision de du prochain 
programme pays du bureau  

- Compte rendu sur les principales 
recommandations programmatiques 
initiales issues de la revue de littérature 

15 septembre 2026 

- Diverses réunions de cadrage, de 
briefing/debriefing, d’orientation ; de 
recueil de données /information/avis 
avec la Représentante adjointe ; le 
management ; la cheffe SBC/Genre, le 
point focal chargé de l’examen à mi-
parcours du CPD ; le Staff, les points 
focaux Genre du SNU ; 

- Rencontres sectorielles avec les 
différentes unités du bureau ; les 
principaux partenaires techniques et 

Livrable #2 

 
Rapport provisoire présentant l’ensemble 
des constats de la revue. Ce rapport fera 
l’objet de plusieurs itérations (série 
d’échanges) entre le/la consultant-e et 
l’UNICEF jusqu’à ce que le contenu du 
rapport provisoire soit conforme aux 
normes de l’UNICEF. 
 

31 septembre 2026 



  

 

financiers ; les partenaires nationaux 
clés identifiés ; et l’équipe pays SNU ; 

- Visite de terrain d’un programme lie 
au genre (Maradi probablement) 

 
- Elaborer le rapport  
 
- Faire des recommandations pour la 
prise en compte des principales 
conclusions dans les priorités du 
prochain programme pays  
 
- Partager la première version du 
rapport de la revue pour observations 
  
- Finaliser le rapport de la revue après 
le recueil et la prise en compte des 
observations  
 

Livrable #3 

Rapport final, ce produit sera d’au plus 25 
pages intégrant les commentaires 
partagés lors de la présentation à la 
Direction. Le contenu du rapport 
d’évaluation devra être conforme aux 
normes et standards de qualité de 
l’UNICEF en la matière. De plus, le rapport 
fera l’objet d’une revue détaillée et 
approfondie par le bureau pays et l’équipe 
Genre régionale. Ce rapport final 
comprendra également :  
 
- Plan d’action pour la mise en oeuvre des 
principales recommandations de la revue 
ou « management response ». Ce plan 
d’action sera revu et enrichi au besoin par 
la Direction et la Cheffe de la Section.  
 
- Une synthèse pour le public externe de 
2-3 pages qui servira d’outil de 
dissémination des principales conclusions 
et recommandations de l’évaluation  
 
- Une infographie illustrant les messages 
clés de la revue pour diffuser en ligne 
et/ou via e-mail.  
 
Cette infographie doit être synthétique, 
visuelle et sur une seule page.  

24 octobre 2026 

 

Modalités de paiement : 

Le paiement sera effectué sur la base de la soumission et de l’acceptation des livrables. L’UNICEF se réserve le 
droit de suspendre tout paiement dans le cas où les livrables soumis ne répondraient pas aux standards de 
qualité requis ou en cas de retard dans leur soumission imputable au/à la consultant(e). 
 
Notes importantes : 

 Les personnes engagées dans le cadre d’un contrat de consultance ou d’une prestation individuelle ne sont 
pas considérées comme des « membres du personnel » au sens du Statut et du Règlement du personnel 
des Nations Unies ainsi que des politiques et procédures de l’UNICEF. À ce titre, elles ne bénéficient pas des 
avantages prévus pour le personnel (notamment les congés et la couverture d’assurance médicale). Les 
conditions de service applicables sont régies par les dispositions de leur contrat ainsi que par les Conditions 
Générales applicables aux contrats de consultants et prestataires individuels. Les consultants et prestataires 



  

 

individuels sont responsables de la détermination et du paiement de leurs obligations fiscales et taxes 
éventuelles, conformément aux lois locales ou autres législations applicables.  

 Le/la candidat(e) retenu(e) est seul(e) responsable de s’assurer que l’assurance maladie (et le visa, le cas 
échéant) nécessaires à l’exécution des prestations restent valides pendant toute la durée du contrat. Les 
candidat(e)s sélectionné(e)s doivent également fournir une preuve de vaccination complète contre le SARS-
CoV-2 (COVID-19) avec un vaccin approuvé par l’Organisation mondiale de la Santé (OMS), condition 
préalable à la prise de fonction. Cette exigence ne s’applique pas aux consultants travaillant entièrement à 
distance, qui ne sont pas appelés à travailler ou à se rendre dans les locaux de l’UNICEF, sur les sites de mise 
en œuvre des programmes, ni à interagir directement avec les communautés ou à effectuer des 
déplacements dans le cadre de leur mission.  

 L’UNICEF met en place des aménagements raisonnables pour les consultants en situation de handicap. 
Ceux-ci peuvent inclure, par exemple, des logiciels accessibles, une assistance pour les déplacements en 
mission ou un accompagnement personnalisé. Les candidat(e)s sont encouragé(e)s à signaler toute 
situation de handicap lors de leur candidature afin de permettre la mise en place des mesures d’adaptation 
nécessaires pendant le processus de sélection et durant l’exécution de la mission.  

 
 

QUALIFICATIONS / CONNAISSANCES SPÉCIALISÉES / EXPÉRIENCE / COMPÉTENCES 
(TECHNIQUES/FONCTIONNELLES) / COMPÉTENCES LINGUISTIQUES REQUISES POUR LA MISSION 

 

Exigences minimales: 

Formation académique :  

 Diplôme universitaire supérieur en études de genre, sciences sociales, santé publique ou 
développement international 

Expérience professionnelle:  

 Un expert affirmé, justifiant de dix (10) ans d’expérience dans la conduite d’analyse de revue des 
programmes, appliquée aux questions de genre et des inégalités 

Exigences linguistiques:  

 Français 

 Connaissance de l'anglais est un atout 
 Compétences :  

 Au moins 10 années d’expérience solide avec de fortes compétences techniques en égalité de 
genre, en recherche et capacité à accompagner les pays, notamment dans les évaluations ou revues 
liées à l’égalité de genre. Une expérience substantielle et programmatique dans les questions 
d’égalité de genre, avec une bonne compréhension du changement social, est essentielle. 

 Expérience démontrée dans l’utilisation de données probantes en matière d’égalité de genre pour 
orienter et mettre en oeuvre des programmes. 

 Solides compétences analytiques dans la conception et l’évaluation de programmes d’égalité de 
genre, idéalement au niveau national. 

 Excellentes compétences en communication écrite et orale, avec de solides aptitudes 
interpersonnelles et de présentation. 



  

 

Atouts souhaités : 

 Expérience de terrain dans un pays. Une expérience préalable avec la planification des programmes de 
l’UNICEF ou d’une agence des Nations Unies constitue un atout de même qu’une expérience dans les 
pays du Sahel ou en Afrique de l’ouest 

 


