
TERMES DE REFERENCE – Associé(e) en Communication (multimédia) - UNICEF/BENIN

	Titre du poste
	 Communication Associate (multimédia) 

	Lieu
	Bureau de Cotonou, Benin 

	Durée
	364 jours 

	Date de début
	Janvier 2026

	Supervision Technique 
	Spécialiste plaidoyer et communication

	Post # 
	

	Niveau 
	GS6– Contrat Temporaire



1. OBJET DU POSTE :

Le bureau du Benin est à la recherche d'un(e) champion(ne) comme Associé(e) en Communication (Multimédia) avec une expertise en vidéo et graphisme pour amplifier ses efforts de visibilité, plaider pour les droits des enfants et attirer davantage de financements pour ses projets.
Depuis près de 80 ans, l'UNICEF est présent dans 190 pays et territoires pour promouvoir la survie, la protection et le développement des enfants. Au Bénin, dans le cadre du programme de coopération UNICEF-Gouvernement 2024-2026, l'organisation s'efforce de renforcer l'accès et la qualité des services de base (éducation, protection, santé). La production de contenus créatifs percutants est essentielle pour mobiliser les ressources et sensibiliser les partenaires et le grand public aux enjeux des droits des enfants.


2. ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES :

Sous la supervision directe de la Spécialiste plaidoyer et communication, le/la Associée en Communication (Multimédia) sera responsable de :

1. Création de contenus multimédias innovants et percutants
· Concevoir, produire et éditer des vidéos de haute qualité mettant en lumière les histoires des bénéficiaires des projets de l'UNICEF (enfants, communautés, partenaires), en utilisant des techniques visuelles engageantes (motion design, animation, etc.).
· Développer des visuels graphiques créatifs pour les campagnes, événements et publications de l'UNICEF, tout en respectant la charte graphique de l’organisation et les exigences de bailleurs et partenaires gouvernementaux.
· Proposer des concepts originaux pour des formats courts, adaptés aux plateformes digitales (réseaux sociaux, site web, newsletters).
· Utiliser des outils avancés comme les drones, GoPros, et caméras de haute qualité pour capturer des images innovantes dans des contextes variés
2. Leadership créatif et gestion de projets
· Encadrer une équipe de créateurs (stagiaires, VNU ou consultants) pour garantir la cohérence et la qualité des productions multimédias.
· Établir et gérer un calendrier éditorial créatif en collaboration avec les sections programme, pour aligner les priorités de communication avec les objectifs stratégiques de visibilité.
· Piloter des campagnes visuelles intégrées, en assurant la cohésion des messages à travers les différents canaux de diffusion (réseaux sociaux, web, télévision, etc.).
· Participer aux sessions de brainstorming avec les équipes locales et globales pour développer des idées créatives qui reflètent les priorités de l'UNICEF et les adaptent au contexte local.
3. Innovation et qualité visuelle
· Explorer de nouvelles approches et tendances en matière de storytelling visuel et de design graphique pour améliorer la qualité et l'impact des contenus produits.
· Assurer l’intégration des technologies nouvelles et émergentes (réalité virtuelle, réalité augmentée, vidéo 360°) dans les productions multimédias de l'UNICEF.
· Travailler avec des consultants spécialisés (graphistes, réalisateurs, motion designers) pour apporter des compétences techniques de haut niveau aux projets.
· S’assurer de l’excellence technique des vidéos et graphiques produits, garantissant la meilleure qualité d’image et de son.
4. Renforcement des capacités et collaboration
· Suivi et gestion des ressources multimédias en lien avec l’équipe multimedia 
· Superviser la gestion de la bibliothèque multimédia de l’UNICEF Bénin en assurant la classification, l’archivage et l’accessibilité des contenus vidéo et visuels pour les campagnes futures.
· S'assurer que tous les contenus sont accompagnés des métadonnées nécessaires (contexte, noms, lieux, droits d’utilisation) et qu'ils sont correctement intégrés dans les bases de données UNICEF globales (Weshare, etc.).
· Ajuster la stratégie de création en fonction des résultats de suivi des performances des contenus (analyse d’audience, retours des partenaires, impact des campagnes)
 
3. QUALIFICATIONS MINIMALES ET APTITUDES REQUISES
· Education: 
Avoir au minimum un diplôme de baccalauréat. Un diplôme additionnel de préférence en design graphique, production vidéo, communication multimédia ou dans un domaine connexe est un atout
Pour ce poste, un diplôme de licence délivré par une université reconnue dans un domaine pertinent peut remplacer trois années d'expérience professionnelle. Un diplôme de master peut remplacer deux années supplémentaires. Cf World Higher Education Database (WHED) Portal

· Work Experience
· Minimum 6 ans d’expérience en production vidéo, graphisme et direction artistique, de préférence dans des environnements créatifs exigeants
· Maîtrise des logiciels de montage vidéo (Premiere Pro, Final Cut) et de création graphique (Photoshop, Illustrator, After Effects).
· Expertise dans la gestion de projets de production multimédia de bout en bout (conceptualisation, tournage, montage, diffusion).
· Expérience dans la coordination avec plusieurs parties prenantes internes et externes pour mener des projets créatifs complexes.
· Connaissance des tendances digitales, avec une capacité à adapter les contenus aux différentes plateformes et publics cibles.
· Une expérience de travail avec les Nations Unies ou une organisation internationale de développement est un atout.
· Avoir une bonne connaissance des concepts et approches de planification axée sur les droits humains et les résultats sensibles au genre.
· Avoir une bonne connaissance des exigences de communication des bailleurs.
· Skills (optional): Excellentes capacités de communication et de rédaction 
· Language Requirements: Bonne maitrise du français. Pratique de l’anglais professionnelle. La connaissance de langues locales est un atout

Pour chaque enfant, vous démontrez...
Les valeurs fondamentales de l'UNICEF, à savoir l'attention, le respect, l'intégrité, la confiance, la responsabilité et la durabilité (CRITAS), sont à la base de tout ce que nous faisons et de la manière dont nous le faisons. Découvrez notre Charte des valeurs : Valeurs de l'UNICEF UNICEF Values
Les compétences de l'UNICEF requises pour ce poste sont...
(1) Construit et entretient des partenariats
(2) Faire preuve de conscience de soi et d'éthique
(3) S'efforcer d'obtenir des résultats pour avoir un impact
(4) Innove et accepte le changement
(5) Gère l'ambiguïté et la complexité
(6) Réfléchit et agit de manière stratégique
(7) Travaille en collaboration avec les autres 


3

3

