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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANTS AND CONTRACTORS 

Title 

Consultation Nationale OSC-
Vaccination 

 Type of engagement 

 Consultant   

 Individual Contractor Part-Time 

 Individual Contractor Full-Time 

Duty Station: 

Bureau UNICEF 
BURUNDI. 

Purpose of Activity/Assignment:  

Soutenir le développement d’une plateforme et le renforcement de la Société Civile dans la vaccination de routine au 

Burundi.  

Scope of Work: 

Objectifs spécifiques 

La consultation SBC vise les objectifs suivants : 
 

1. Préparer et faciliter un atelier de mise en place d’une plateforme nationale des OSC pour la vaccination de routine des 

enfants et des femmes, avec tous les documents et outils nécessaires à une plateforme 

2. Préparer et former les congrégations religieuses membres de la plateforme en plaidoyer, en promotion de la vaccination 

de routine, au niveau des instances de décisions, auprès des leaders communautaires et des partenaires techniques et 

financiers 

3. Définir avec la plateforme un paquet d’interventions des OSC de la plateforme, selon un chronogramme défini 

4. Développer un système de suivi et de coordination de la plateforme des OSC pour la vaccination avec le Programme 

Elargi de Vaccination, en toute autonomie. 
 
Résultats attendus. 

1. Une plateforme des OSC pour la promotion de la vaccination de routine est mise en place, avec les documents et outils 

de référence édictés 

2. Toutes les OSC membres de la plateforme sont formés sur la promotion de la vaccination de routine, sur le plaidoyer 

pour le paiement et la disponibilité des produits de la vaccination et, la réalisation optimale de la vaccination au Burundi 

3. Un plan d’action de la plateforme est développé et adopté par les OSC 

4. Un mécanisme de suivi et de collaboration avec le PEV – Programme Elargi de Vaccination est défini et mis en place. 

 
Mission de la consultance et responsabilité des parties prenantes 
Avec l’appui du staff UNICEF (SBC, Santé), la/le consultant devra, au niveau du Ministère de la Sante (PEV, Cellule IEC 
(Information-Education-Communication du MinSanteSida, Direction de la Promotion de la Sante) : 

• Développer un plan de travail selon les objectifs à atteindre  

• Analyser le répertoire et les compétences des OSC à impliquer dans la Vaccination de Routine 

• Faire une revue et analyse documentaire des différents documents en lien avec la vaccination au Burundi, 
principalement la vaccination de routine. 

• Faciliter la mise en place d’une plateforme des OSC pour la vaccination 

• Soutenir le développement d’un calendrier de travail des OSC en faveur de la vaccination 

• Interagir avec les différents partenaires du PEV au Burundi, y compris avec GAVI 

• Participer à l’ensemble des rencontres majeures liées à la promotion de la vaccination au Burundi. 
La consultation sera d’une durée de deux (02) mois, avec des missions à l’intérieur du pays. 
 

Work Assignment Overview 

Tasks/Milestone: Deliverables/Outputs:   

1.  Livrable 1 : Développer un plan de travail •   Plan de travail présenté et validé   

2.   Livrable 2 : Atelier de mise en place de la 
plateforme effectif 

•   Plateforme effective avec les documents 

de base et les outils adoptés par les OSC 

•   Rapport de l’atelier de la mise en place 

de la plateforme validé  

  

3.   Livrable 3 :  Atelier de formation de la 
plateforme en plaidoyer et promotion de la 
vaccination 

•   Plateforme des OSC formée en plaidoyer, 

en promotion de la vaccination, avec les 

modules et les outils disponibles  
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•   Rapport de la formation de la plateforme 

des OSC en Plaidoyer et Promotion de la 

vaccination validé 

4.   Livrable 4 :  Plan de travail de la plateforme des 
OSC développé 

•   Plan de travail de la plateforme des OSC 

développé, budgétisé et validé par les OSC 

• Mécanisme de suivi des interventions 

développé avec la plateforme et 

discuté/validé avec le PEV 

• Rapport de fin de consultation validé 

  

IMPORTANT : 
Les personnes sous contrat de consultation individuelle ne sont pas considérées comme « Fonctionnaires des Nations-Unies » couvertes 
par les Règles et Procédures des Nations-Unies et d’UNICEF et, ne pourront pas bénéficier des avantages liés aux fonctionnaires (tels que 
les avantages liés aux congés ou à l’assurance maladie). Les conditions de leur consultation seront du ressort de leur contrat avec UNICEF 
et au respect des Conditions Générales de Contractualisation relatives aux Services de Consultation ou aux Consultants Individuels. Les 
consultants sont seuls responsables de déclarer leurs taxes et/ou devoirs, au respect des lois et règlementations locales.  
Minimum Qualifications required: 

 

 Bachelors    Masters    PhD    
Other   

 

Enter Disciplines : 
Licence en sciences sociales (sociologie, 
Economies, science politiques, politiques 
publiques, développement), Psychologie, 
Lettres, Education ; Géographie, Journalisme 
ou tout autre domaine technique pertinent.  
 

Knowledge/Expertise/Skills required: 
 
• Être de nationalité burundaise 

• Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans la communication 

sociale 

• Expérience de travail avec les ONGs et projets de développement 

• Avoir une expérience de travail dans les soins de santé primaire, dans la 

vaccination 

• Bonne aptitude interpersonnelle et de réseautage 

• Bonne capacite rédactionnelle et de communication, avec une bonne 

priorisation des audiences 

• Être créatif, innovant et ouvert aux idées 

• Maitrise du Français et du Kirundi, avec une bonne pratique de l’Anglais 

serait un atout.  


